MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Linhares

Nome da empresa:

CNPJ:

23155.000124/2025-93

N2 do Processo:

Licitagao N2:

QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR MENSAL DA PROPOSTA

. . Valor proposto Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal do
Item LEE d&sierwgo por empregado Ii:'r";roﬁz‘:g) por Posto de postos Servigo
(8) P (D) = (BxC) (E) (F) = (D xE)
1 Vigilante diurno e armado RS - 2 RS - 2 RS -
2 Vigilante noturno e armado RS - 2 RS - 2 RS -
VALOR TOTAL MENSAL DO SERVICO RS -

QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item Tipo de servigo Valor (RS)
1 Vigilante diurno e armado RS 0,00
2 Vigilante noturno e armado RS$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 0,00

Linhares/ES, 23 de maio de 2025.




Os valores inseridos na tabela abaixo estdo ligados as abas: “Vigilante Diurno” e “Vigilante Noturno”

Ao preencher os campos “Valores” dessa aba, preencherao automaticamente os campos respectivos das demais abas

Mddulo

Descricao

Valores

Normativa

Mddulo1-1.A

Salario Base

CCT 2025/2026:

Clausula 32, §1¢9.

Médulo 2-2.2.C

FAP

0,00%

Decreto n2 3048/99

Mddulo 2 -2.3.A

Tarifa Transporte

Decreto Municipal

Médulo 2-2.3.B  [Tiquete Alimentagdo CCT 2025/2026: Clausula 172
Mddulo 2-2.3.C |Telemedicina Familiar CCT 2025/2026: Clausula 192
Modulo 2-2.3.D [Plano de Saude CCT 2025/2026: Cldusula 202, § 12
Modulo 2-2.3.E  |Assisténcia Odontoldgica CCT 2025/2026: Clausula 212
Moédulo 2 -2.3.F Seguro de Vida CCT 2025/2026: Cldusula 222
Modulo 2-2.3.G  |Auxilio Familiar — AFETOS CCT 2025/2026: Clausula 232
Moédulo 2-2.3.H |Auxilio Alimentagdo nas Férias CCT 2025/2026: Cldusula 442, § 32




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS LINHARES

U

Nome da empresa:

CNPJ:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Ur’:;dead(:;ade Quantidade
Vigilancia Armada Diurna 12x36 (2 funciondrios por posto) Posto 2

Campos que ndo devem
ser alterados por
conterem férmulas
fechadas que seguem as

Legenda legislagdes vigentes

Campos que devem ser
preenchidos pela licitante

MEMORIA DE CALCULO

Composi¢do da Remuneragdo

RS
[’ —

Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a CCT 2025/2026 - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do
Espirito Santo - N@ de registro no MITE: ES000013/2025. ClGusula 39, §1°.

1
A [Salario Base

Inserido
automaticamente pela
aba “Indices”

B |Adicional Periculosidade | 30% | RS -
Cldusula 169 - CCT 2025/2026
C  |Adicional Noturno | 40% I -

Cldusula 152 - Base de Cdlculo: Saldrio base + Adicional de Periculosidade. § 22, Art. 73 da CLT - Noturno: das 22h as 5h (7 h.- hora noturna de
60 min conforme §29, Cldusula 152 CCT); médias de dias trabalhados 15. Total de horas 7x15=105

Estes campos sao
calculados

Mecanismo de cdlculo automaticamente com
Saldrio base da categoria RS - base na CCT e CLT.
Periculosidade RS -
Base de cdlculo para adicional noturno RS -
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/186)- média CCT 2025/2026 - Cléusula 389 § 3° RS -
Valor da hora do adicional noturno (valor da hora trabalhada x 40%) RS -
Horas médias por més noturnas (22h a 5h=7h x 15 dias trabalhados no més) 4]
Valor do adicional noturno RS -
D [Reflexo do DSR sobre Adicional Noturno | RS =
CCT, Clausula 159, § 3°. Repercute no cdlculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS (CCT, Cldusula 159, § 4°).
Mecanismo de cdlculo
Horas noturnas normais trabalhadas no més 0
N2 de dias uteis 22
Meédia de domingos e feriados no més 5
Valor hora normal (saldrio + periculosidade/ 186) RS -
Adicional noturno 40%|
Reflexo DSR Sobre Adicional Noturno RS -
TOTAL MODULO 1 RS -
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % ] Valor RS
A [132 (décimo terceiro) Salario | 8,33% | RS - Férias

Decreto 10.854/2021 - "base da remuneragdo”; (intrajornada ndo compée: art. 71 § 42 da CLT); Caderno Técnico Vigildncia ES 2019 -
Composi¢do da Remuneragdo: Saldrio Base, Adicional de Periculosidade, Adicional Noturno (p. 9), DSR; como a planilha de custos é calculada
Imensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. 1/ 12 = 8,33% -->8,33% x Remuneragéo

B [Adicional de Férias | 2,78% | RS -

O adicional de férias equivale a 1/3 (um tergo) do valor da remuneragéo (Inciso XVII, Art. 72, CF). Como a planilha de custos é calculada
Imensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. (1/3) /12 = 2,78% --> 2,78% x remunerag@o

TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
Submédulo 2.2 - Ei Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes | % RS
A [INSS | 20,00% | RS -

Art. 195, I, “a”, CF/88; art. 22, |, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1. Memorial de cdlculo: 20,00% x (Mddulo 1
+ Submddulo 2.1)

B [Salario educagao | 2,50% | RS -
Art. 212, § 59, CF/88; Lei 9.766/98; § 12 do Art. 12 do Decreto 6.003/2006. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de
cdlculo: 2,50% x (Mddulo 1 + Médulo 2.1)

O valor provisionado para
reposi¢do do profissional em
periodo de férias é calculado no|
Moédulo 4, item 4.1-A.

C |Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em fungdo do FAP — encaminhar cépia GPS) | 0,0% <J£$ -
O SAT depende do grau de risco do servigo (1%, 2%, ou 3%). O Anexo V do Decreto n? 3048/99, determina o grau de risco pelo CNAE
[preponderante (maior nimero de empregados) - (CNAE 8011-1/01 - Atividades de vigildncia e seguranga privada 3

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexov-voll.htm). Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que

—

lpossibilite a participagdo do maior nimero de empresas possiveis. A licitante deverd informar o seu respectivo valor, encaminhando pesquisa

Inserido
automaticamente
pela aba “Indices”.

do fator FAP realizado no FapWEB (https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) - Portaria interministerial MPS/MF n®
424/2012; o valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: SAT x (Médulo 1 + Subméddulo 2.1).

D [SESC ou SESI [ 150%  [®S -

Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 12, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 1,50% x
(Mddulo 1 + Submddulo 2.1).

E_ [SENAI ou SENAC [ 100% [RrS -
Decreto-Lei 2.318/86 c¢/c o art. 12, Lei 8.154/90. Incidéncia: médulo 1 e o submdédulo 2.1. Memorial de cdlculo: 1,00% x (Mddulo 1 + Submddulo
2.1).

F |SEBRAE

| 0,60% | RS -




Art. 89, § 39, Lei 8.029/90. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 0,60% x (Mddulo 1 + Submédulo 2.1).

G_[INCRA [ 020% |RS -
Lei 2.613/55; Decreto-Lei 1.110/70. Incidéncia: médulo 1 e o submdédulo 2.1. Memorial de célculo: 0,20% x (Mdédulo 1 + Subméddulo 2.1).

H [FGTS | 8,00% | RS -
Art. 72, Ill, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 8,00% x (Mddulo 1 + Submdédulo
2.2).

SUB MODULO 2.2 33,80% RS

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios [ [ valor (R$)
A [Transporte [RS -

Inciso | do Art. 114 do Decreto n? 10.854/21; § unico do Art. 42 da Lei 7.418/85 e § 32 da Cldusula 182 da CCT 2025/2026. Memorial de cdlculo:
(Valor total do vale transporte x quantidade utilizada por més) - valor total descontado.

O Auxilio alimentagédo previsto na Cléusula 172 da CCT 2025/2026.

Mecanismo de cdlculo
Ticket didrio RS -
Dias trabalhados 15
Subtotal RS -
Desconto permitido (PAT) - CCT 2025/2026, Cléusula 179, § 72 10%
Valor do desconto RS -
Auxilio Alimentagéo RS -

|

|C0ntribui<;§o patronal para telemedicina familiar I RS -
Cldusula 199 da CCT 2025/2026

|Plano de Saude I RS -
Cldusula 209, § 1° da CCT 2025/2026

|Assisténcia Odontoldgica I RS :
Cldusula 212 da CCT 2025/2026

Quantidade de vale transporte por dia (ida e volta) 2 .
Valor Ipigs Gteis trabalhados do més 15 Inse."do
w';ow' Valor da tarifa de énibus (Transcol) R$ . aUtomatIc,amente
Valor total do Vale Transporte (RS Tarifa x Qtde por dia x Dias uteis trabalhados no més) RS - pela aba “Indices”.
Valor |Saldrio base RS -
descon [Desconto - 6% do saldrio base — CCT 2025/2026, Cldusula 189, § 3° 6%
tado  |Valor total descontado RS -
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo | RS -

Inserido
automaticamente

pela aba “Indices”.

Inserido
automaticamente
pela aba “Indices”.

F |Seguro de Vida | RS -

Cldusula 222 da CCT 2025/2026. Utilizado férmula do Caderno de Logistica 2014, devido ao Acordo Coletivo ter sido silente com relagéo ao
valor do seguro. Soma das indenizagdes previstas no Acordo Coletivo x aliquota (0,0078%) (média de acordo com os estudos da FIA).

|Auxilio Familiar - AFETOS IRS -

Cldusula 239 da CCT 2025/2026

|Auxilio alimentagdo nas férias | RS -

Cldusula 449, § 32 da CCT 2025/2025

Mecanismo de cdlculo
Importdncia integral RS D S
Desconto permitido (PAT) - CCT 2025/2026, Cléusula 449, § 62 10%
Valor liquido do beneficio RS -
Provisdo mensal (divide-se por 12) RS -

TOTAL SUB MODULO 2.3 RS -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
Beneficios Mensais e Didrios

Inserido
automaticamente

pela aba “indices”.

TOTAL MODULO 2
Provis3o para Rescisdo Valor R!

|AVISO Prévio Indenizado (API) 0,00% «

Conforme Art. 487, §12, CLT, c¢/c art. 72, XXI, CF/88. Mecanismo de cdlculo completo: (Provisionamento mensal + incidéncia de FGTS +Multa do
FGTS) x estatistica de ocorréncia de Aviso Prévio Indenizado

/

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 + Submddulo 2.3. RS -

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado. RS -
Base de cdlculo + Provisionamento mensal.

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS -

IN 07/2018; Art. 15 da Lei 8.036/90, Sumula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do aviso prévio indenizado previsto no item acima (3 A ).

Inserir aqui o
percentual de
desligamentos,
conforme estatistica
da empresa, que
ocorrem com Aviso
Prévio Indenizado

AVISO PREVIO
INDENIZADO (API) E AVISO
PREVIO TRABALHADO




C

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

RS

Conforme Art. 18, §12, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Base de cdlculo x % de Multa

Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo — FGTS (2.2-H) RS :
Percentual de multa 40,00%
Valor da multa RS -

(APT) SAO CUSTOS NAO
RENOVAVEIS EM CASO DE
PRORROGACAO
CONTRATUAL, DEVE-SE
MANTER SOMENTE 3 DIAS
(LEI N2 12.506/2011), NAO
SENDO CUMULATIVO

D

/Aviso Prévio Trabalhado (APT)

0,00%

<|R$

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 + Submdédulo 2.3.

RS

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.
Base de cdlculo + Provisionamento mensal.

RS

Art. 487, §19, CLT, ¢/c art. 79, XXI, CF/88. Mecanismo de cdlculo completo: (Provisionamento mensal + Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribuigdes + Multa do FGTS) X estatistica de ocorréncia de Aviso Prévio Trabalhado.

Inserir aqui o
percentual de
desligamentos,
conforme estatistica
da empresa, que
ocorrem com Aviso
Prévio Trabalhado.

E

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (texto conforme w{ 33,80% | RS

IN 07/2018.

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E

Conforme Art. 18, §19, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Base de cdlculo x % de Multa

Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS (2.2-H)

RS

Percentual de multa

40,00%

Valor da multa

RS

G

Demissdo por justa causa

R$

Valor mensal provisionado do 132 Saldrio + Valor mensal provisionado das Férias + valor mensal

provisionado do Adicional de Férias. R3S B
Percentual da Demisséo com Justa Causa: (Dados do CAGED - Caderno Técnico 2019). 0,00% “
Custo da Demissdo com Justa Causa. RS -

Caderno técnico 2019 (p.21): Cdlculo das provisées incorporadas para adicional de férias e 132 saldrio que ndo séo devidas no caso de
demissdo por justa causa sendo valor negativo.

Inserir aqui o
percentual de
desligamentos,
conforme estatistica
da empresa, que
ocorrem com
Demissao por justa

causa.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa

Inserir aqui a
quantidade de dias
previstas para
reposicao da auséncia
legal.

Inserir aqui a
incidéncia anual
prevista para
reposicao da auséncia
legal.

n? 7, de 2018)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias RS -
Conforme Arts. 129-153, CLT, c/c Art. 79, XVIl, CF/88.
Conforme modelo de planilha de formagédo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na jornada 12x36 computa-se
lsomente a reposigcdo no dias uteis, portanto, 50% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser considerado 15 dias tteis
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3.| RS -
Custo Didrio (base de cdlculo /30); CLT - Art. 64 - O saldrio-hora normal, ...serd obtido dividindo-se RS ~
o saldrio mensal .. por 30 (trinta) ... Caderno técnico de 2019 (p. 26)
Quantidade de dias uteis efetivamente computados por ano| 15,0000
Custo do Substituto na cobertura de férias (anual)| RS -
Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal)| RS -
B [Substituto na cobertura de Auséncia justificada | RS -
Art. 473, CLT. Auséncia justificada: Até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15. Caderno técnico MPOG 2019, (p. 24).
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3.| RS -
Custo Didrio (base de cdlculo /30); CLT - Art. 64 - O saldrio-hora normal, ...serd obtido dividindo-se RS ~
o saldrio mensal .. por 30 (trinta) ... Caderno técnico de 2019 (p. 26)
Necessidade de reposi¢cdo: = 1 dia - FIA 2014/15. Caderno técnico 2019 (pdg. 24). 0,0000 <
Custo do Substituto na cobertura de auséncia justificada (anual)| RS -
Custo do Substituto na cobertura de auséncia justificada (mensal)| RS -
C |Curso de reciclagem | RS -
Caderno técnico de 2019 (p. 23): Art. 156, Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, amparada na Lei 7.102/1983
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3.| RS -
Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS -
Duragéo legal da auséncia 5 dias| RS -
Proporgédo de dias afetados 50%| RS -
Incidéncia anual 0,0000 <«
Custo do Curso de Reciclagem (anual)| RS -
Custo do Curso de Reciclagem (mensal)| RS -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho | RS -

Caderno Técnico de 2019 (p.23): § 22 do art. 43 da Lei 8.213/91; Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, c¢/c art. 75 do Decreto
3048/99 - Regulamento da Previdéncia Social.




Base de cdlculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3.| RS - Inserir aqui a

Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - incidéncia anual

Duragdo legal da auséncia 15 dias| RS - .
Proporgéo de dias afetados 50%| RS - p_reyISta paraﬁ R
Incidéncia anual 0,0000 < —| reposigao da auséncia

Custo do Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (anual)| RS - Iegal.

Custo do Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (mensal)| RS -

E Afastamento Por Doenga | RS -
(Caderno Técnico 2019 (p.23)

Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3.| RS -

Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - Inserir aqui a

Necessidade de reposicéo = 5 dias| RS - 'nCIdenCIa anual
Proporcdo de dias afetados 50%| RS - prewsta para
Incidéncia anual 0,0000 < | reposicﬁo da auséncia
Custo do Afastamento por doenca (anual)| RS - Ie aI
Custo do Afastamento por doenga (mensal)| RS - gal.
F [Substituto na Consulta Médica Filho | R$ =
Art. 473, XI, CLT; Caderno Técnico 2019 (p.24)
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. RS - |nserir aqui a

Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS -
Necessidade de reposicéo = 2 dias| RS -

incidéncia anual

Proporgéo de dias afetados 100%| RS - p'relvista para]\ .
Incidéncia anual 0,0000 < [ | reposi¢ao da auséncia
Custo do Substituto na Consulta Médica Filho (anual)| RS - |ega|_

Custo do Substituto na Consulta Médica Filho (mensal)| RS -

G |Obitos na familia | RS B
Art. 473, | da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24

Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. RS -
Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS -

Inserir aqui a

Necessidade de reposicdo = 2 dias| RS - incidéncia anual
Proporgdo de dias afetados 50%| RS - prevista para
Incidéncia anual 0,0000 < 1 reposigﬁo da auséncia

Custo dos Obitos na familia (anual)| RS -
Custo dos Obitos na familia (mensal)| RS -

legal.

H |Casamento | RS -
Art. 473, Il da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24

Base de cdlculo: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3.| RS -
Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS -

Inserir aqui a

Necessidade de reposi¢éo = 3 dias | RS - incidéncia anual
Proporgédo de dias afetados 50%| RS - prevista para
Incidéncia anual 0,0000 < 1 reposicgo da aUSénCia

Custo do Casamento (anual)| RS -
Custo do Casamento (mensal)| RS -

legal.

| |Doagdo de Sangue | RS -
Art. 473, Il da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24

Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3.| RS -

Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - Inserir aquia

Necessidade de reposicéo = 1 dia | RS - incider_1cia anual
Proporgéo de dias afetados 100%| RS - pFEVISta para
Incidéncia anual 0,0000 < | reposigéo da auséncia

Custo da Doagdo de Sangue (anual)| RS -
Custo da Doagédo de Sangue (mensal)| RS -

legal.

) |Testemunho | R$ -
Art. 473, VIl da CLT - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo; Caderno Técnico 2019 pdg. 24.

Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3.| RS - Inserir aqui a
Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - incidéncia anual
Necessidade de reposicéo = 1 dia | RS - .
Proporgéo de dias afetados 100%| RS - p're'_YISta pa ran .
Incidéncia anual 0,0000 < — reposi¢ao da auséncia
Custo do Testemunho (anual)] RS - legal.
Custo do Testemunho (mensal)| RS -

K [Paternidade: [RS -
Inciso Il do Art. 12 da Lei 11770/2008; Caderno Técnico 2019 pdg. 25

Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3.| RS -

Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - . |I’:IS€I'Ir.aC|UI a
Necessidade de reposigéo = 20 dias | RS - |nC|denC|a anual
Proporgédo de dias afetados 50%| RS - prevista para
Incidéncia anual 0,0000 <« | reposi;éo da auséncia

Custo da Paternidade (anual)| RS - I I
e . egal.

Custo da Paternidade (mensal)

L |Maternidade | RS a
Inciso | do Art. 12 da Lei 11770/2008; Caderno Técnico 2019 pdg. 25

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3.| RS - | . .
Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - A r:'sgrlr.aql" a
Necessidade de reposigédo = 180 dias | RS - incidéncia anual




Proporgdo de dias afetados 50%
Incidéncia anual

Custo da Paternidade (anual)
Custo da Paternidade (mensal)

0,0000
RS
RS

prevista para
reposi¢ao da auséncia
legal.

M [Consulta Pré-Natal | RS

Art. 473, X da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3.
Custo Didrio (base de cdlculo /30),

Necessidade de reposi¢éo = 6 dias

Proporgéo de dias afetados 100%

Incidéncia anual

Custo da Paternidade (anual)

Custo da Paternidade (mensal)

RS
RS
RS
RS
0,0000
RS
RS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Inserir aqui a
incidéncia anual
prevista para
reposi¢ao da auséncia
legal.

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

lArt. 71 da CLT. A intrajornada tem cardter indenizatdrio, portanto, sem incidéncia de encargos previdencidrios, trabalhistas e
do FGTS.

Mecanismo de célculo - Cldusula 409, § Unico - da CCT 2025/2026

Base de cdlculo = Mddulo 1 RS -
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/186): média CCT 2025/2026 - Cldusula 382 § 3¢ RS -
\Adicional de 60% sobre a hora trabalhada 60,00%
Valor da indenizagéo Intrajornada RS -
Valor didrio RS -
Quantidade média de dias no més para Intrajornada 15
Valor da intrajornada RS -

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018) RS -
4.2 |Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018) RS -

TOTAL MODULO 4 R$ -

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes

RS

<

O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compéem o uniforme conforme Termo de Referéncia. Considera-se todas
as pegas necessdrias para a composicéo do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para cada funciondrio. O valor é mensal
[por funciondrio.

Esses valores serao
preenchidos com os
resultados das planilhas

B |Equipamentos -

[

A

denominadas

O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia, considerando a vida util do
lequipamento. O valor é mensal por funciondrio.

“Uniformes” e
“Equipamentos”

TOTAL MODULO 5 RS

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A |Custos Indiretos 0,00%6 <IR

Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servigos. com base na pesquisa de contratagées similares. O
percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5.

Inserir aqui o percentual
referente aos Custos
Indiretos

B |Lucro

| <pRS
Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados, com base com base na pesquisa de contratagdes similares. O percentual
incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos Indiretos.

0,00%

[—| Inserir aqui o percentual
referente ao Lucro

C [Tributos | 8,65% [R$ -
Tributos que tenham relagdo com a prestagdo dos servigos. Vedados pela Stimula 254 (TCU) a incluséo do IRPJ e da CSLL.
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)
Indice de cdlculo] 91,35%
Este indice € utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa: 100% - Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS | 0,65% | RS -
COFINS | 300% |[RS z

Os tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participagéo do maior nimero de licitantes. A
licitante deverd informar o seu regime de tributagéo em sua planilha de proposta no certame licitatdrio. Para o cdlculo dos valores de cada
tributo tem-se: [ (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo ] x % do tributo

C.2 - Tributos Estaduais

Especificar caso haja I 0,00% I RS -
INGo hd previsdo nesta estimativa

|C.3 - Tributos Municipais

1SS (5% no municipio de Linhares) | 5,00% | RS -

Inserir aqui as
aliquotas dos
tributos da
empresa

Considera-se o valor do ISS para o municipio de Serra, local da prestagdo dos servigos.




|Outros/Especificar

IRS

INdo hd previsdo nesta estimativa

R$

Ma3o de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por funcionario) Valor
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente RS
E  [Mddulo 5 - Insumos e equipamentos RS
Subtotal (A+B+C+D+E) RS
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS LINHARES

U

Nome da empresa:

CNPJ:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Ur’:;dead(:;ade Quantidade
Vigilancia Armada Noturna 12x36 (2 funciondrios por posto) Posto 2

Campos que ndo devem
ser alterados por
conterem férmulas
fechadas que seguem as

Legenda legislagdes vigentes

Campos que devem ser
preenchidos pela licitante

MEMORIA DE CALCULO

Composi¢do da Remuneragdo

RS
[’ —

Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a CCT 2025/2026 - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do
Espirito Santo - N@ de registro no MITE: ES000013/2025. ClGusula 39, §1°.

1
A [Salario Base

Inserido
automaticamente pela
aba “Indices”

B |Adicional Periculosidade | 30% | RS -
Cldusula 169 - CCT 2025/2026
C  |Adicional Noturno | 40% I -

Cldusula 152 - Base de Cdlculo: Saldrio base + Adicional de Periculosidade. § 22, Art. 73 da CLT - Noturno: das 22h as 5h (7 h.- hora noturna de
60 min conforme §29, Cldusula 152 CCT); médias de dias trabalhados 15. Total de horas 7x15=105

Estes campos sao
calculados

Mecanismo de cdlculo automaticamente com
Saldrio base da categoria RS B base na CCT e CLT.
Periculosidade RS -
Base de cdlculo para adicional noturno RS -
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/186)- média CCT 2025/2026 - Cléusula 389 § 3° RS -
Valor da hora do adicional noturno (valor da hora trabalhada x 40%) RS -
Horas médias por més noturnas (22h a 5h=7h x 15 dias trabalhados no més) 105
Valor do adicional noturno RS -
D [Reflexo do DSR sobre Adicional Noturno | RS =
CCT, Clausula 159, § 3°. Repercute no cdlculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS (CCT, Cldusula 159, § 4°).
Mecanismo de cdlculo
Horas noturnas normais trabalhadas no més 105
N2 de dias uteis 22
Meédia de domingos e feriados no més 5
Valor hora normal (saldrio + periculosidade/ 186) RS -
Adicional noturno 40%|
Reflexo DSR Sobre Adicional Noturno RS -
TOTAL MODULO 1 RS -
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % ] Valor RS
A [132 (décimo terceiro) Salario | 8,33% | RS - Férias

Decreto 10.854/2021 - "base da remuneragdo”; (intrajornada ndo compée: art. 71 § 42 da CLT); Caderno Técnico Vigildncia ES 2019 -
Composi¢do da Remuneragdo: Saldrio Base, Adicional de Periculosidade, Adicional Noturno (p. 9), DSR; como a planilha de custos é calculada
Imensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. 1/ 12 = 8,33% -->8,33% x Remuneragéo

B [Adicional de Férias | 2,78% | RS -

O adicional de férias equivale a 1/3 (um tergo) do valor da remuneragéo (Inciso XVII, Art. 72, CF). Como a planilha de custos é calculada
Imensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. (1/3) /12 = 2,78% --> 2,78% x remunerag@o

TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
Submédulo 2.2 - Ei Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes | % RS
A [INSS | 20,00% | RS -

Art. 195, I, “a”, CF/88; art. 22, |, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1. Memorial de cdlculo: 20,00% x (Mddulo 1
+ Submddulo 2.1)

B [Salario educagao | 2,50% | RS -
Art. 212, § 59, CF/88; Lei 9.766/98; § 12 do Art. 12 do Decreto 6.003/2006. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de
cdlculo: 2,50% x (Mddulo 1 + Médulo 2.1)

O valor provisionado para
reposi¢do do profissional em
periodo de férias é calculado no|
Moédulo 4, item 4.1-A.

C |Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em fungdo do FAP — encaminhar cépia GPS) | 0,0% <J£$ -
O SAT depende do grau de risco do servigo (1%, 2%, ou 3%). O Anexo V do Decreto n? 3048/99, determina o grau de risco pelo CNAE
[preponderante (maior nimero de empregados) - (CNAE 8011-1/01 - Atividades de vigildncia e seguranga privada 3

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexov-voll.htm). Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que

—

lpossibilite a participagdo do maior nimero de empresas possiveis. A licitante deverd informar o seu respectivo valor, encaminhando pesquisa

Inserido
automaticamente
pela aba “Indices”.

do fator FAP realizado no FapWEB (https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) - Portaria interministerial MPS/MF n®
424/2012; o valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: SAT x (Médulo 1 + Subméddulo 2.1).

D [SESC ou SESI [ 150%  [®S -

Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 12, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 1,50% x
(Mddulo 1 + Submddulo 2.1).

E_ [SENAI ou SENAC [ 100% [RrS -
Decreto-Lei 2.318/86 c¢/c o art. 12, Lei 8.154/90. Incidéncia: médulo 1 e o submdédulo 2.1. Memorial de cdlculo: 1,00% x (Mddulo 1 + Submddulo
2.1).

F |SEBRAE

| 0,60% | RS -




Art. 89, § 39, Lei 8.029/90. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 0,60% x (Mddulo 1 + Submédulo 2.1).

G_[INCRA [ 020% |RS -
Lei 2.613/55; Decreto-Lei 1.110/70. Incidéncia: médulo 1 e o submdédulo 2.1. Memorial de célculo: 0,20% x (Mdédulo 1 + Subméddulo 2.1).

H [FGTS | 8,00% | RS -
Art. 72, Ill, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 8,00% x (Mddulo 1 + Submdédulo
2.2).

SUB MODULO 2.2 33,80% RS

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios [ [ valor (R$)
A [Transporte [RS -

Inciso | do Art. 114 do Decreto n? 10.854/21; § unico do Art. 42 da Lei 7.418/85 e § 32 da Cldusula 182 da CCT 2025/2026. Memorial de cdlculo:
(Valor total do vale transporte x quantidade utilizada por més) - valor total descontado.

O Auxilio alimentagédo previsto na Cléusula 172 da CCT 2025/2026.

Mecanismo de cdlculo
Ticket didrio RS -
Dias trabalhados 15
Subtotal RS -
Desconto permitido (PAT) - CCT 2025/2026, Cléusula 179, § 72 10%
Valor do desconto RS -
Auxilio Alimentagéo RS -

|

|C0ntribui<;§o patronal para telemedicina familiar I RS -
Cldusula 199 da CCT 2025/2026

|Plano de Saude I RS -
Cldusula 209, § 1° da CCT 2025/2026

|Assisténcia Odontoldgica I RS :
Cldusula 212 da CCT 2025/2026

Quantidade de vale transporte por dia (ida e volta) 2 .
Valor Ipigs Gteis trabalhados do més 15 Inse."do
w';ow' Valor da tarifa de énibus (Transcol) R$ . aUtomatIc,amente
Valor total do Vale Transporte (RS Tarifa x Qtde por dia x Dias uteis trabalhados no més) RS - pela aba “Indices”.
Valor |Saldrio base RS -
descon [Desconto - 6% do saldrio base — CCT 2025/2026, Cldusula 189, § 3° 6%
tado  |Valor total descontado RS -
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo | RS -

Inserido
automaticamente

pela aba “Indices”.

Inserido
automaticamente
pela aba “Indices”.

F |Seguro de Vida | RS -

Cldusula 222 da CCT 2025/2026. Utilizado férmula do Caderno de Logistica 2014, devido ao Acordo Coletivo ter sido silente com relagéo ao
valor do seguro. Soma das indenizagdes previstas no Acordo Coletivo x aliquota (0,0078%) (média de acordo com os estudos da FIA).

|Auxilio Familiar - AFETOS IRS -

Cldusula 239 da CCT 2025/2026

|Auxilio alimentagdo nas férias | RS -

Cldusula 449, § 32 da CCT 2025/2025

Mecanismo de cdlculo
Importdncia integral RS D S
Desconto permitido (PAT) - CCT 2025/2026, Cléusula 449, § 62 10%
Valor liquido do beneficio RS -
Provisdo mensal (divide-se por 12) RS -

TOTAL SUB MODULO 2.3 RS -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
Beneficios Mensais e Didrios

Inserido
automaticamente

pela aba “indices”.

TOTAL MODULO 2
Provis3o para Rescisdo Valor R!

|AVISO Prévio Indenizado (API) 0,00% «

Conforme Art. 487, §12, CLT, c¢/c art. 72, XXI, CF/88. Mecanismo de cdlculo completo: (Provisionamento mensal + incidéncia de FGTS +Multa do
FGTS) x estatistica de ocorréncia de Aviso Prévio Indenizado

/

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 + Submddulo 2.3. RS -

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado. RS -
Base de cdlculo + Provisionamento mensal.

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS -

IN 07/2018; Art. 15 da Lei 8.036/90, Sumula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do aviso prévio indenizado previsto no item acima (3 A ).

Inserir aqui o
percentual de
desligamentos,
conforme estatistica
da empresa, que
ocorrem com Aviso
Prévio Indenizado

AVISO PREVIO
INDENIZADO (API) E AVISO
PREVIO TRABALHADO




C

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

RS

Conforme Art. 18, §12, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Base de cdlculo x % de Multa

Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo — FGTS (2.2-H) RS :
Percentual de multa 40,00%
Valor da multa RS -

(APT) SAO CUSTOS NAO
RENOVAVEIS EM CASO DE
PRORROGACAO
CONTRATUAL, DEVE-SE
MANTER SOMENTE 3 DIAS
(LEI N2 12.506/2011), NAO
SENDO CUMULATIVO

D

/Aviso Prévio Trabalhado (APT)

0,00%

<|R$

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 + Submdédulo 2.3.

RS

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.
Base de cdlculo + Provisionamento mensal.

RS

Art. 487, §19, CLT, ¢/c art. 79, XXI, CF/88. Mecanismo de cdlculo completo: (Provisionamento mensal + Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribuigdes + Multa do FGTS) X estatistica de ocorréncia de Aviso Prévio Trabalhado.

Inserir aqui o
percentual de
desligamentos,
conforme estatistica
da empresa, que
ocorrem com Aviso
Prévio Trabalhado.

E

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (texto conforme w{ 33,80% | RS

IN 07/2018.

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E

Conforme Art. 18, §19, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Base de cdlculo x % de Multa

Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS (2.2-H)

RS

Percentual de multa

40,00%

Valor da multa

RS

G

Demissdo por justa causa

R$

Valor mensal provisionado do 132 Saldrio + Valor mensal provisionado das Férias + valor mensal

provisionado do Adicional de Férias. R3S B
Percentual da Demisséo com Justa Causa: (Dados do CAGED - Caderno Técnico 2019). 0,00% “
Custo da Demissdo com Justa Causa. RS -

Caderno técnico 2019 (p.21): Cdlculo das provisées incorporadas para adicional de férias e 132 saldrio que ndo séo devidas no caso de
demissdo por justa causa sendo valor negativo.

Inserir aqui o
percentual de
desligamentos,
conforme estatistica
da empresa, que
ocorrem com
Demissao por justa

causa.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa

Inserir aqui a
quantidade de dias
previstas para
reposicao da auséncia
legal.

Inserir aqui a
incidéncia anual
prevista para
reposicao da auséncia
legal.

n? 7, de 2018)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias RS -
Conforme Arts. 129-153, CLT, c/c Art. 79, XVIl, CF/88.
Conforme modelo de planilha de formagédo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na jornada 12x36 computa-se
lsomente a reposigcdo no dias uteis, portanto, 50% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser considerado 15 dias tteis
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3.| RS -
Custo Didrio (base de cdlculo /30); CLT - Art. 64 - O saldrio-hora normal, ...serd obtido dividindo-se RS ~
o saldrio mensal .. por 30 (trinta) ... Caderno técnico de 2019 (p. 26)
Quantidade de dias uteis efetivamente computados por ano| 15,0000
Custo do Substituto na cobertura de férias (anual)| RS -
Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal)| RS -
B [Substituto na cobertura de Auséncia justificada | RS -
Art. 473, CLT. Auséncia justificada: Até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15. Caderno técnico MPOG 2019, (p. 24).
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3.| RS -
Custo Didrio (base de cdlculo /30); CLT - Art. 64 - O saldrio-hora normal, ...serd obtido dividindo-se RS ~
o saldrio mensal .. por 30 (trinta) ... Caderno técnico de 2019 (p. 26)
Necessidade de reposi¢cdo: = 1 dia - FIA 2014/15. Caderno técnico 2019 (pdg. 24). 0,0000 <
Custo do Substituto na cobertura de auséncia justificada (anual)| RS -
Custo do Substituto na cobertura de auséncia justificada (mensal)| RS -
C |Curso de reciclagem | RS -
Caderno técnico de 2019 (p. 23): Art. 156, Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, amparada na Lei 7.102/1983
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3.| RS -
Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS -
Duragéo legal da auséncia 5 dias| RS -
Proporgédo de dias afetados 50%| RS -
Incidéncia anual 0,0000 <«
Custo do Curso de Reciclagem (anual)| RS -
Custo do Curso de Reciclagem (mensal)| RS -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho | RS -

Caderno Técnico de 2019 (p.23): § 22 do art. 43 da Lei 8.213/91; Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, c¢/c art. 75 do Decreto
3048/99 - Regulamento da Previdéncia Social.




Base de cdlculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3.| RS - Inserir aqui a

Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - incidéncia anual

Duragdo legal da auséncia 15 dias| RS - .
Proporgéo de dias afetados 50%| RS - p_reyISta paraﬁ R
Incidéncia anual 0,0000 < —| reposigao da auséncia

Custo do Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (anual)| RS - Iegal.

Custo do Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (mensal)| RS -

E Afastamento Por Doenga | RS -
(Caderno Técnico 2019 (p.23)

Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3.| RS -

Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - Inserir aqui a

Necessidade de reposicéo = 5 dias| RS - 'nCIdenCIa anual
Proporcdo de dias afetados 50%| RS - prewsta para
Incidéncia anual 0,0000 < | reposicﬁo da auséncia
Custo do Afastamento por doenca (anual)| RS - Ie aI
Custo do Afastamento por doenga (mensal)| RS - gal.
F [Substituto na Consulta Médica Filho | R$ =
Art. 473, XI, CLT; Caderno Técnico 2019 (p.24)
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. RS - |nserir aqui a

Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS -
Necessidade de reposicéo = 2 dias| RS -

incidéncia anual

Proporgéo de dias afetados 100%| RS - p'relvista para]\ .
Incidéncia anual 0,0000 < [ | reposi¢ao da auséncia
Custo do Substituto na Consulta Médica Filho (anual)| RS - |ega|_

Custo do Substituto na Consulta Médica Filho (mensal)| RS -

G |Obitos na familia | RS B
Art. 473, | da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24

Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. RS -
Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS -

Inserir aqui a

Necessidade de reposicdo = 2 dias| RS - incidéncia anual
Proporgdo de dias afetados 50%| RS - prevista para
Incidéncia anual 0,0000 < 1 reposigﬁo da auséncia

Custo dos Obitos na familia (anual)| RS -
Custo dos Obitos na familia (mensal)| RS -

legal.

H |Casamento | RS -
Art. 473, Il da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24

Base de cdlculo: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3.| RS -
Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS -

Inserir aqui a

Necessidade de reposi¢éo = 3 dias | RS - incidéncia anual
Proporgédo de dias afetados 50%| RS - prevista para
Incidéncia anual 0,0000 < 1 reposicgo da aUSénCia

Custo do Casamento (anual)| RS -
Custo do Casamento (mensal)| RS -

legal.

| |Doagdo de Sangue | RS -
Art. 473, Il da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24

Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3.| RS -

Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - Inserir aquia

Necessidade de reposicéo = 1 dia | RS - incider_1cia anual
Proporgéo de dias afetados 100%| RS - pFEVISta para
Incidéncia anual 0,0000 < | reposigéo da auséncia

Custo da Doagdo de Sangue (anual)| RS -
Custo da Doagédo de Sangue (mensal)| RS -

legal.

) |Testemunho | R$ -
Art. 473, VIl da CLT - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo; Caderno Técnico 2019 pdg. 24.

Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3.| RS - Inserir aqui a
Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - incidéncia anual
Necessidade de reposicéo = 1 dia | RS - .
Proporgéo de dias afetados 100%| RS - p're'_YISta pa ran .
Incidéncia anual 0,0000 < — reposi¢ao da auséncia
Custo do Testemunho (anual)] RS - legal.
Custo do Testemunho (mensal)| RS -

K [Paternidade: [RS -
Inciso Il do Art. 12 da Lei 11770/2008; Caderno Técnico 2019 pdg. 25

Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3.| RS -

Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - . |I’:IS€I'Ir.aC|UI a
Necessidade de reposigéo = 20 dias | RS - |nC|denC|a anual
Proporgédo de dias afetados 50%| RS - prevista para
Incidéncia anual 0,0000 <« | reposi;éo da auséncia

Custo da Paternidade (anual)| RS - I I
e . egal.

Custo da Paternidade (mensal)

L |Maternidade | RS a
Inciso | do Art. 12 da Lei 11770/2008; Caderno Técnico 2019 pdg. 25

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3.| RS - | . .
Custo Didrio (base de cdlculo /30)| RS - A r:'sgrlr.aql" a
Necessidade de reposigédo = 180 dias | RS - incidéncia anual




Proporgdo de dias afetados 50%
Incidéncia anual

Custo da Paternidade (anual)
Custo da Paternidade (mensal)

0,0000
RS
RS

prevista para
reposi¢ao da auséncia
legal.

M [Consulta Pré-Natal | RS

Art. 473, X da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3.
Custo Didrio (base de cdlculo /30),

Necessidade de reposi¢éo = 6 dias

Proporgéo de dias afetados 100%

Incidéncia anual

Custo da Paternidade (anual)

Custo da Paternidade (mensal)

RS
RS
RS
RS
0,0000
RS
RS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Inserir aqui a
incidéncia anual
prevista para
reposi¢ao da auséncia
legal.

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

lArt. 71 da CLT. A intrajornada tem cardter indenizatdrio, portanto, sem incidéncia de encargos previdencidrios, trabalhistas e
do FGTS.

Mecanismo de célculo - Cldusula 409, § Unico - da CCT 2025/2026

Base de cdlculo = Mddulo 1 RS -
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/186): média CCT 2025/2026 - Cldusula 382 § 3¢ RS -
\Adicional de 60% sobre a hora trabalhada 60,00%
Valor da indenizagéo Intrajornada RS -
Valor didrio RS -
Quantidade média de dias no més para Intrajornada 15
Valor da intrajornada RS -

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018) RS -
4.2 |Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018) RS -

TOTAL MODULO 4 R$ -

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes

RS

<

O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compéem o uniforme conforme Termo de Referéncia. Considera-se todas
as pegas necessdrias para a composicéo do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para cada funciondrio. O valor é mensal
[por funciondrio.

Esses valores serao
preenchidos com os
resultados das planilhas

B |Equipamentos -

[

A

denominadas

O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia, considerando a vida util do
lequipamento. O valor é mensal por funciondrio.

“Uniformes” e
“Equipamentos”

TOTAL MODULO 5 RS

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A |Custos Indiretos 0,00%6 <IR

Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servigos. com base na pesquisa de contratagées similares. O
percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5.

Inserir aqui o percentual
referente aos Custos
Indiretos

B |Lucro

| <pRS
Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados, com base com base na pesquisa de contratagdes similares. O percentual
incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos Indiretos.

0,00%

[—| Inserir aqui o percentual
referente ao Lucro

C [Tributos | 8,65% [R$ -
Tributos que tenham relagdo com a prestagdo dos servigos. Vedados pela Stimula 254 (TCU) a incluséo do IRPJ e da CSLL.
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)
Indice de cdlculo] 91,35%
Este indice € utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa: 100% - Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS | 0,65% | RS -
COFINS | 300% |[RS z

Os tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participagéo do maior nimero de licitantes. A
licitante deverd informar o seu regime de tributagéo em sua planilha de proposta no certame licitatdrio. Para o cdlculo dos valores de cada
tributo tem-se: [ (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo ] x % do tributo

C.2 - Tributos Estaduais

Especificar caso haja I 0,00% I RS -
INGo hd previsdo nesta estimativa

|C.3 - Tributos Municipais

1SS (5% no municipio de Linhares) | 5,00% | RS -

Inserir aqui as
aliquotas dos
tributos da
empresa

Considera-se o valor do ISS para o municipio de Serra, local da prestagdo dos servigos.




|Outros/Especificar

IRS

INdo hd previsdo nesta estimativa

R$

Ma3o de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por funcionario) Valor
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente RS
E  [Mddulo 5 - Insumos e equipamentos RS
Subtotal (A+B+C+D+E) RS
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS




UNIFORMES

Item Descri¢ao Detalhada dle"lj\;lf::ﬁga Quantidade | Valor unitario (Z::aa:g;) Valor Anual
1 [Calga comprida com emblema da Contratada Unidade 16 1 RS 0,00
2 |Camisa de manga curta com emblema da Contratada Unidade 16 1 RS 0,00
3 |Cinto de nylon Unidade 8 1 RS 0,00
4 |[Coturno Par 8 1 RS 0,00
5 |Meias de algoddo Par 16 1 RS 0,00
6 |Quepe/Boné com emblema da Contratada Unidade 8 1 RS 0,00
7 |Cracha de identificagdo Unidade 8 1 RS 0,00
8 |laqueta de frio ou Japona com emblema da Contratada Unidade 8 3 RS 0,00

Custo Total Anual RS 0,00
Custo Mensal RS 0,00
Custo Mensal por Empregado (Custo Mensal / 8) R$ 0,00

Nota explicativa: o calculo do valor anual de cada item leva em consideragao a sua vida util, sendo o seu custo total amortizado durante

esse periodo, ou seja, os itens de 1 a 7 serdo amortizados em 1 ano, e o item 8 em 3 anos.

CCT 2025/2026 - 452 - DO UNIFORME OBRIGATORIO E PASSAGEM DE SERVICOS

No ato da admissdo do empregado vigilante a empresa fornecera o uniforme obrigatdrio, cuja composicdo € a seguinte: duas calgas; e/ou
duas saias; e/ou dois macacdes; duas camisas; um par de botas; e/ou um par de coturno; e/ou um par de sapatos; um cinto e/ou um boné
e uma jaqueta de frio (pelo periodo de 03 anos). O uniforme ndo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, mas deve o empregador
renova-lo quando ndo estiver mais em condi¢do de uso e os equipamentos de seguranca até 03 (trés) anos, desde que estejam em

condigdes de uso.

Paragrafo 22. Havendo necessidade do uso da capa de chuva, em razdo exclusiva da situagdo do posto de servico, o empregador fica

obrigado a fornecer o respectivo acessorio para o posto.




EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS

s Unidade de . ... |Vida util (em
Item Descri¢do Detalhada Medida Quantidade | Valor unitario anos) Valor anual
1 Revélver calibre 38, capacidade de 6 projéteis Unidade 2 10 RS 0,00
2 Munigdo calibre 38 Unidade 24 3 RS 0,00
3 Colete Balistico Unidade 2 5 RS 0,00
4 Capa para Colete Balistico, com coldre e baleiro Unidade 8 2 RS 0,00
5 Cassetete, tipo Tonfa Unidade 2 10 RS 0,00
6 Porta Cassetete Unidade 2 10 RS 0,00
7 Apito com corddo Unidade 8 1 RS 0,00
3 faiac?ilc? Comunicador, com carregador, bateria e porta Unidade 2 5 RS 0,00
9 Lanterna de LED recarregdvel, no minimo 12 Leds Unidade 2 3 RS 0,00
10 Kit Vigia: bastdo elgtfonlco, com pelo menos 6 bottons + Kit 1 10 RS 0,00
software para aferi¢do
11 Livro de Ocorréncias Unidade 1 0,5 R$ 0,00
12 Capa de chuva Unidade 2 1 RS 0,00
Cone plastico de Sinalizagdo, cor laranja e branco, no
13 minimo 50 cm de altura, com abertura na parte superior| Unidade 10 2 R$ 0,00
para passagem de corrente de sinalizagdo
14 (’;(r)gtrgnte pldstica de Sinalizagdo Zebrada, cor amarelo e Metros 30 2 RS 0,00
15 Cofre para guardar armas Unidade 1 10 RS 0,00
Custo Total Anual RS 0,00
Custo Mensal RS 0,00
Custo Mensal por Empregado (Custo Mensal / 8) R$ 0,00

Nota explicativa: o calculo do valor anual de cada item leva em consideragdo a sua vida util, sendo o seu custo total amortizado durante esse

periodo, ou seja, alguns serdo amortizados em 1 ano, outros em 2 anos, e assim por diante.

CCT 2025/2026 — 452 - DO UNIFORME OBRIGATORIO E PASSAGEM DE SERVIGOS

No ato da admissdo do empregado vigilante a empresa fornecera o uniforme obrigatdrio, cuja composi¢do € a seguinte: duas calgas; e/ou duas
saias; e/ou dois macacdes; duas camisas; um par de botas; e/ou um par de coturno; e/ou um par de sapatos; um cinto e/ou um boné e uma
jaqueta de frio (pelo periodo de 03 anos). O uniforme ndo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, mas deve o empregador renova-lo quando
ndo estiver mais em condigdo de uso e os equipamentos de seguranga até 03 (trés) anos, desde que estejam em condigdes de uso.

Paragrafo 22. Havendo necessidade do uso da capa de chuva, em razdo exclusiva da situagdo do posto de servigo, o empregador fica obrigado a

fornecer o respectivo acessério para o posto.




PREVISAO do contingenciamento mensal de encargos trabalhistas efetuados de forma mensal.

Percentual incidente sobre a remuneragdo conforme a Instrugdo Normativa n2 05/2017.

Incidéncia do
Multa s/ FGTS e A
. Férias e 1/3 Contribui.n;éo Sgcial Smef?:il:: Z:I:/Zssobre Percentual Total e
Re""u.neragao 132 Salario (%) Constitucional (%) solgre aviso prévio | . i cional e 13 ° Valor Total por Qua_ntit!a_de de T?t.al aser
Cargo (Salario base + indenizado e Considerando RAT = Cargo F ios por p do por
adicionais ) trabalhado (%) 3,00% (%) Cargo Gargo
8,33% 12,10% 4,00% 7,82% 32,25%
Vigilante Diurno | R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - |R$ - 4 RS -
Vigilante Noturno |R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - |R$ - 4 RS -
VALOR MENSAL A SER PROVISIONADO RS -
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