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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo detalhar o objeto a ser contratado e os servigos a
serem executados de forma continuada, observado o que dispdem o Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05 de 26 de maio de 2017 e suas
alteragdes, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto 89.056, de 24
de novembro de 1983, Portaria n° 3.233-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, Decreto-Lei 5.452,
de 1° de maio de 1943, e demais legislacdes pertinentes.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA, do tipo menor precgo global, para atender as necessidades do Instituto
Federal do Espirito Santo — campus Linhares, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo ora pretendida tem como fulcro garantir a seguranca das instalagées, bens
patrimoniais e dos materiais alocados no Instituto.

2.2. Os servicos de vigilancia sdo imprescindiveis para contribuir nas atividades de protecédo a
integridade do patrimdnio publico e das pessoas no ambito do Ifes - campus Linhares, de forma
rotineira e permanente, uma vez que tais servigos tém a finalidade de preservar todo o seu acervo
patrimonial, bem como resguardar a integridade fisica dos servidores, autoridades, alunos,
colaboradores e dos cidadaos que utilizam o campus, justificando-se, portanto, para evitar, ou ao
menos minimizar, a ameaga de danos, 0s quais podem gerar prejuizos inestimaveis para a
estrutura desta instituicdo e, consequentemente, para a Uniao.



2.3. O Ifes - campus Linhares nao dispbe em seu quadro de servidores de cargos/profissionais
objeto desta contratagcéo, dada a extingdo provocada pela Lei 9.632/98. Por isso, de acordo com §
19, art. 7°, da IN 05/2017, “a Administracao podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades
dos cargos extintos ou em extingao”.

2.4. Ademais, é preceito do inciso XXI, art. 1°, da Portaria n° 443, de 27/12/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que a atividade de vigilancia, entre outras, serdo de
preferéncia objeto de execugéo indireta.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servigos e bens comuns,
nos termos da Lei 10.520/2002, do Decreto 3.555/2000, do Decreto 10.024/2019 e do art. 14 da IN
05/2017.

3.2. Trata-se de um servigo de natureza continuada, que se interrompido pode comprometer a
integridade do patrimdnio publico e a seguranga dos servidores, alunos e demais usuarios do Ifes
campus Linhares.

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

3.4. A quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato a ser firmado
entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE € de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, nos
termos do art. 8° do Decreto 9.507/2018.

4. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes desta licitagao correrao por conta dos recursos consignados ao Ifes -
campus Linhares para o exercicio de 2020: programa de trabalho 171113, fonte 8100 e elemento de
despesa 339037-03.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme levantamento presente nos Estudos Preliminares, os requisitos da presente
contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Contratacdo de 02 (dois) postos 12x36 horas, armados, para trabalho no periodo de 07h as
19h, inclusive sabados, domingos, feriados e dias declarados como pontos facultativos e 02 (dois)
postos 12x36 horas, armados, para trabalho no periodo de 19h as 07h horas, inclusive sabados,
domingos, feriados e dias declarados como pontos facultativos;

5.1.2. Servigo continuado.

5.2. Alem de adotar as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos descritas no item 25
(DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL) deste Termo de



Referéncia, bem como daquelas previstas em legislagao especifica, a CONTRATADA devera:

5.3. obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

5.3.1. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora
n°® 6 do Ministério do Trabalho;

5.3.2. adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

5.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, |l, da Lei 8.666/1993.

5.5. Deve ser observado o correto enquadramento sindical, conforme sua atividade preponderante,
de acordo com o art. 511 do Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas),
informando a Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho como fonte para
preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos.

5.6. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a
prestacao do servico.

5.7. As obrigagdes da CONTRATADA e da CONTRATANTE estao previstas neste Termo de
Referéncia.

5.8. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, deverao
observar o disposto no art. 14 da Lei 7.102/1983.

5.9. Sdo requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados,
Territorios e Distrito Federal:

5.9.1. autorizacao de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei 7.102/1983;

5.9.2. comunicagdo a Secretaria de Segurancga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito
Federal.

5.10. Para a prestagdo do servico de vigilancia patrimonial armada, s&o requisitos essenciais as
empresas:

5.10.1. habilitacdo juridica;
5.10.2. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

5.10.3. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

5.10.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

5.10.5. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;



5.10.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

5.11. Regularidade fiscal e trabalhista:
5.11.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.11.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

5.11.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.11.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VIIA da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452/1943;

5.11.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.11.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

5.12. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

5.12.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

5.12.2. balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

5.12.3. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo de
balanc¢o patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

5.12.4. comprovacao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um);

5.12.5. comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balancgo patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis na forma da lei;

5.12.6. comprovacao de patrimbénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagcdo do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentagao da proposta;



5.12.7. comprovacao, por meio de declaragéo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante no Anexo IX do Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregao, nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este
ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

5.12.7.1. a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

5.12.8. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracido do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

5.13. Qualificagao técnica:

5.13.1. comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo n&o inferior
a 3 (trés) anos, mediante a apresentacido de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

5.13.2. os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

5.13.3. somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN 05/2017;

5.13.4. para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN 05/2017;

5.13.5. podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacado de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN 05/2017;

5.13.6. o licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN 05/2017;

5.13.7. na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados;

5.13.8. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
05/2017;

5.13.9. para a comprovagdao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagio



compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7
do Anexo VIIAda IN 05/2017;

5.13.10. o atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o
quantitativo excedente;

5.13.11. autorizacdo ou revisdo de autorizagao para funcionamento concedida pelo Departamento
de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei 7.102/1983, Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro
de 1983 e Portaria n° 3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012;

5.13.12. autorizacdo expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunica¢gdes — ANATEL para uso de
radiofrequéncia, nos limites e termos da execucéo do objeto deste Termo de Referéncia;

5.13.13. registro do Servico Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) em 6rgdo do Ministério do Trabalho, conforme dispbe a Norma
Regulamentadora n ° 04, criada pela Portaria GM n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, atualizada pela
Portaria MTE n°® 2.018, de 23 de dezembro de 2014 do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.14. Para o exercicio da profissédo, o vigilante alocado devera preencher os seguintes requisitos,
nos termos do art. 15 da Lei 7.102/1983 e da Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF

5.14.1. ser brasileiro;
5.14.2. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.14.3. ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

5.14.4. ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei 7.102/1983 e da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF;

5.14.5. ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

5.14.6. ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais, sem registros indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado
criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em
que realizado o curso de formacdo, reciclagem ou extensdo: da Justica Federal; da Justica
Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito
Federal e da Justica Eleitoral, nos termos do art. 155 da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF;

5.14.7. estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares;

5.14.8. possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

6. PERIODO DE VIGENCIA

6.1. O periodo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de Dezembro
de 2020.

6.2. A vigéncia do contrato podera ter sua duragao prorrogada, a cada 12 (doze) meses, por iguais
e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso Il do art. 57
da Lei 8.666/1993.



6.3. A prorrogacado do contrato ndo € um direito subjetivo da CONTRATADA. A Administragao ira
prorroga-lo, ou nado, avaliando se os requisitos abaixo, de forma cumulativa, continuam
preenchidos:

6.3.1. o valor do contrato continua economicamente vantajoso para a Administragao;
6.3.2. a Administragao ainda tenha interesse na realizacdo do servigo;

6.3.3. a CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer puni¢cdo de natureza pecuniaria;
6.3.4. os servigos tenham sidos prestados regularmente; e

6.3.5. a CONTRATADA concorde com a prorrogacao;

6.4. A CONTRATANTE, quando da prorrogagao contratual, devera realizar negociagao para a
reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagcdo, sob pena de nao renovagéo do contrato,
conforme item 9 do Anexo IX da IN 05/2017.

6.5. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

6.5.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

6.5.2. A adequacgao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

6.5.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO / ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

7.1. A prestacéo do servico de vigilancia patrimonial, 24 horas ininterruptas, sera nas dependéncias
do Instituto Federal do Espirito Santo — campus Linhares, localizado na Av. Filogénio Peixoto,
2.220, Bairro Aviso, Linhares-ES, 29901-291.

7.2. Em conforme com o levantamento feito nos Estudos Preliminares, os postos serao distribuidos
da seguinte forma:



Quantidade de .
ltem Descrigao empregados SRETIEERS 6 Turno / Horario
postos
por posto

Posto de vigilancia armada, de DIURNO
segunda-feira a domingo, inclusive 2 2
feriados, na escala 12 x 36 horas 07:00 as 19:00 h

1

Posto de vigilancia armada, de NOTURNO
segunda-feira a domingo, inclusive 2 2
feriados, na escala 12 x 36 horas 19:00 as 07:00 h

7.2.1. Descricao do item 1: 02 (dois) postos 12x36 horas, armados, para trabalho no periodo de
07h as 19h, inclusive sabados, domingos, feriados e dias declarados como pontos facultativos e 02
(dois) postos 12x36 horas, armados, para trabalho no periodo de 19h as 07h, inclusive sabados,
domingos, feriados e dias declarados como pontos facultativos. A presente contratagdo adotara
como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

7.3. Os servicos de vigilancia patrimonial serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e
preventivo, para guarda e prote¢cao dos bens moéveis e iméveis, de fiscalizagao, triagem, controle de
acesso de pessoas, veiculos e materiais nas areas internas e externas dos prédios do Ifes -
campus Linhares.

7.4. No desempenho de suas atividades, os vigilantes deverao:

7.4.1. comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

7.4.2. comunicar a fiscalizagdo do contrato todo acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco para o patriménio da Administracéo;

7.4.3. manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regi&o, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo da instalacéo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.4.4. colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagado daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.4.5. observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do campus e do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagcédo recebida da Administracdo, bem como as
que entender oportunas;

7.4.6. proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
Instituicdo e ao fiscal do contrato, no caso de desobediéncia;

7.4.7. permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;



7.4.8. fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagdo, mantendo sempre os portdées fechados;

7.4.9. repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendi¢ao, todas
as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e
suas imediacoes;

7.4.10. proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

7.4.11. executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo
verificando as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias necessarias
para o perfeito desempenho das fungcbes e manutencao da tranquilidade;

7.4.12. percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico;

7.4.13. assumir diariamente o Posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

7.4.14. manter-se no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

7.4.15. proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagbes que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e instalagoes;

7.4.16. tomar as medidas necessarias para evitar danos baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;

7.4.17. prestar informacgdes que possibilitem a punicdo dos infratores e a volta a normalidade;
7.4.18. redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;
7.4.19. apoiar e verificar o procedimento correto de acesso de visitantes e fornecedores;

7.4.20. proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e
assemelhados as instalagbes sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragao;

7.4.21. executar as rondas conforme cronograma do bastao eletrénico;

7.4.22. fazer uso de comunicag¢ao, avisando a Administragdo e a supervisdo sobre eventuais
ocorréncias que ameacem a seguranga;

7.4.23. verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas, e nos
locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estao desligados, no final do expediente, salvo
aqueles para os quais haja instru¢gdes em contrario;

7.4.24. reqistrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparticdes apdés o término do
expediente normal;

7.4.25. comunicar a Administracdo, sempre que constatada, a existéncia de aglomeracgdo, a



permanéncia de pessoas suspeitas nas imediacbes dos edificios, acdes de depredacido e/ou
possibilidade de invaséo dos prédios;

7.4.26. ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez,
suspeicdo de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigcdo de visivel
instabilidade emocional, situacdo que devera ser submetida a apreciacdo do da fiscalizagdo do
contrato, que avaliard a possibilidade de acesso ou encaminhamento do assunto a Dire¢do do
campus para sua avaliagio;

7.4.27. garantir ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomogao a preferéncia de transito
€ acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no embarque e desembarque
de veiculos;

7.4.28. a saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patrimbénio da
CONTRATANTE, das suas dependéncias, somente sera permitida mediante a apresentagdo de
Autorizagdo da Coordenadoria de Servigos Auxiliares e Transporte (ou de outro setor designado
pela Administragcdo como responsavel pela fiscalizacdo do contrato), sendo necessario ainda o
registro no Livro de Ocorréncia;

7.4.29. o turno de trabalho deve ser executado sem interrup¢oes. Em atencéo ao § 4° do art. 71 da
CLT, tal necessidade justifica-se dada a impossibilidade de que os postos de trabalho permanegam
desguarnecidos durante um eventual periodo de intervalo, ainda, por se tratar de vigilancia
patrimonial de vital importancia para a seguranca no Ifes - campus Linhares.

8. DOS PROFISSIONAIS

8.1. Os profissionais deverao ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a qual ficara,
para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a CONTRATANTE e terceiros,
pelos atos por eles praticados no desempenho de suas funcgoes.

8.2. Para a prestacdo dos servicos sera exigido que o profissional atenda aos requisitos
estabelecidos nos arts.15 e 16 da Lei 7.102/1983, regulamentada pelo Decreto 89.056/1983.

8.3. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos
estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho em vigor, celebrada entre os Sindicatos da
categoria.

9. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1. Os servigos de vigilancia patrimonial deverdo ser executados com base nos parametros
minimos a seguir estabelecidos:

9.1.1. uso dos uniformes, EPI’s e crachas;
9.1.2. qualidade dos servicos prestados;
9.1.3. disponibilidade de recursos humanos empregados; e

9.1.4. assiduidade no pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentacdo e outros beneficios,
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FGTS e INSS.

9.2. A verificacdo da adequacido da prestagdo do servico devera ser realizada com base no
Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), conforme modelo constante no Anexo IV do Edital.

9.3.IMR é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacgdes de pagamento.

9.4. Os servigos serao constantemente avaliados pelos fiscais da CONTRATANTE, os quais
emitirdo relatério mensal.

9.5. Seguir-se-a a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento
mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungéo da avaliagao insatisfatéria dos
servicos, sem prejuizo da aplicagao das penalidades contratuais previstas em lei.

9.6. Apds a comunicacdo por escrito da Coordenadoria responsavel pela Gestao de Contratos que
a prestacao do servigo foi realizada com menor nivel de conformidade, a prestadora de servigos
tera até 05 (cinco) dias uteis para apresentar justificativa, que podera ser aceita pelo 6rgéo ou
entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.7. Os fiscais do contrato deverao monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢gdées quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestacéo do servigo a qualidade exigida.

9.8. A CONTRATADA devera manter endereco eletrbnico para correspondéncia via e-mail das
irregularidades observadas, devendo, sempre que houver alteragao, informar oficialmente todos os
envolvidos na fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

9.9. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletrénica, a CONTRATADA, que devera confirmar o recebimento.

9.10. O prazo de manifestacdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas é de 5 (cinco)
dias uteis.

9.11. A CONTRATADA emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério

encaminhado pela fiscalizagdo com base na Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios (Fator
de aceitacao) do IMR.

10. VALOR REFERENCIA PARA CONTRATAGAO

10.1. Os valores de referéncia para a presente contratagdo foram levantados nos Estudos
Preliminares. Para tanto, foi realizada pesquisa de pregos da seguinte forma:

10.1.1. Para os valores que tratam da remuneracgao, beneficios trabalhistas e tributagdo, foram
utilizados:

10.1.1.1. Convencado Coletiva de Trabalho - CCT do SINDIVIGILANTES-ES / SINDSEG-ES

2020/2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° ES000008/2020, em
28/01/2020;
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10.1.1.2. Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
10.1.1.3. Constituicdo Federal; e
10.1.1.4. Caderno de Logistica disponibilizado pelo Ministério da Economia.

10.1.2. Para a estimativa de valores variaveis, tais como SAT, CUSTOS INDIRETOS e LUCRO,
foram utilizados pregos praticados por outros érgaos da Administracao.

10.1.3. Para a estimativa de valores de uniformes, materiais, equipamentos e EPI's, foram
utilizados pesquisa de mercado.

10.2. Para a prestacao do servigo de vigilancia diurna, o valor estimado mensal POR POSTO DE
TRABALHO é de R$ 10.490,64 (dez mil, quatrocentos e noventa reais e sessenta e quatro
centavos).

10.3. Para a prestacao do servigo de vigilancia noturna, o valor estimado mensal POR POSTO
DE TRABALHO ¢é de R$ 12.484,18 (doze mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e dezoito
centavos).

10.4. A tabela a seguir apresenta os valores mensal total e global anual estimados da contratacao:

Més / Ano Valor mensal total gstimado
da contratagao’
Dezembro / 2020 R$ 45.949,64
Janeiro / 2021 R$ 45.949,64
Fevereiro / 2021 R$ 45.949.64
Margo / 2021 R$ 45.949,64
Abril / 2021 R$ 45.949,64
Maio / 2021 R$ 45.949,64
Junho /2021 R$ 45.949,64
Julho / 2021 R$ 45.949,64
Agosto / 2021 R$ 45.949,64
Setembro / 2021 R$ 45.949,64
Outubro / 2021 R$ 45.949,64
Novembro / 2021 R$ 45.949,64
Valor global anual e:stimado da R$ 551.395,68
contratacao
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10.5. Deveréo ser apresentadas planilhas de custos e formagao de precos com detalhamento dos
precos mensal e global, individualizadas por posto.

10.5.1. as planilhas seguirdo o modelo estabelecido pela Instrucado Normativa 05/2017 (conforme
Anexo V do Edital);

10.5.2. as planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto (diurno e noturno);As propostas
cujos valores ultrapassarem os valores limites maximos para a contratagcao de servigos de vigilancia
para o estado do ES, estabelecidos pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
serao automaticamente desclassificadas.

11. DA REPACTUAGAO / REAJUSTE DE PREGOS

11.1. O valor contratado podera ser repactuado visando a adequacdo aos novos pregos de
mercado, observados o interregno minimo de 1 (um) ano e a demonstragdo analitica da variagao
dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada (art. 12 do Decreto 9.507/2018).

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

11.2.1. para os custos relativos @8 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.2.2. para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de pregco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

11.2.3. para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes
do Edital.

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da
ultima repactuacgéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

11.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencéao coletiva.

11.5. As repactuagdes serdao precedidas de solicitaggo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formacao de precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuacao.

11.6. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servicos por meio de planilha de custos e formagao de
precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convengado coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.7. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagéo
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
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apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

11.7.1. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.8. A decisdo sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagao e da apresentagado dos comprovantes de variagao dos custos.

11.9. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
nao poderao alterar o equilibrio econédmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

11.9.1. O prazo referido no neste item ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo a CONTRATANTE para a comprovagao da variagcdo dos
custos.

11.10. Os efeitos financeiros da repactuag¢ao sao devidos a contar da data em que passou a viger
efetivamente a majoracao salarial da categoria profissional, desde que devidamente acompanhada
dos documentos comprobatdrios, cabendo a parte interessada a iniciativa e o encargo dos célculos
e da demonstragao analitica do aumento ou da redugao dos custos.

11.11. A repactuacao, quando originada de majoragao salarial, deve ser obrigatoriamente pleiteada
até o momento imediatamente anterior ao da assinatura da prorrogagédo contratual, sendo certo
que, se nao o fizer de forma tempestiva, havera a preclusdao do direito da CONTRATADA de
repactuar.

11.12. As repactuacgdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

11.12.1. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

11.12.2. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

11.12.2.1. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

11.12.2.1.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méao de obra;

11.12.2.1.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

11.12.2.1.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacéo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;
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11.13. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

11.14. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicbes contidas em acordos, dissidios ou
convengdes coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.15. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigao para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017.

12. DA VISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao da proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 15 horas, com horario previamente agendado.

12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagcdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

12.2.1. para a vistoria o licitante ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagcdo para a realizacio da vistoria.

12.2.2. apos a realizagdo da vistoria, o licitante ou o seu representante legal devera preencher e
assinar declaracao, conforme modelo constante no Anexo X do Edital.

12.3. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

12.3.1. Caso opte pela nao realizagdo da visita, o licitante ou o seu representante legal devera
preencher e assinar declaragao, conforme modelo constante no Anexo Xl do Edital.

12.4. A vistoria é FACULTATIVA. A licitante devera emitir declaragdo de conhecimento das
condicboes locais para a execugao do objeto, conforme Acérdaos TCU n° 906/2012-Plenario,
1.955/2014— Plenario e 1.823/2017 — Plenario.

13. DOS UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI’'s
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13.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes e seus complementos a cada vigilante, conforme
a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho e compativeis com a méo de obra envolvida:

13.1.1. calga, camisas de mangas compridas e curtas, cinto de nylon, coturno, meias, boné ou
quepe com emblema, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, cracha, revélver calibre 38, cinto
com coldre e baleiro, colete a prova de balas, muni¢ao calibre 38 nova, distintivo tipo broche, livro
de ocorréncia, cassetete (ou tonfa), porta cassetete (ou porta tonfa), apito, cordao de apito, lanterna
de LED recarregavel, “radio movel” com respectivos componentes (carregador, bateria e porta
radio), conforme determina a, art. 10, XI.

13.1.2. a CONTRATADA, para o fornecimento dos itens de uniforme, materiais, equipamentos e
EPI’s, devera observar o disposto na Portaria 3.233/2012-DG/DPF, na Norma Regulamentadora n°
6 do Ministério do Trabalho, e demais legislagdes correlatas.

13.2. Os quantitativos dos itens relacionados no item anterior estdo discriminados no ANEXO Il do
Edital.

13.3. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

13.4. A CONTRATADA devera entregar ao empregado 01 (um) conjunto completo no inicio da
execugao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, apds
comunicagao escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao.

13.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela  fiscalizagado do
contrato.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas neste Termo e em sua proposta.

14.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administraco.

14.3. Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao ou continéncia.

14.4. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;
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14.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

14.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

14.7. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos
termos do art. 7 do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

14.8. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando
for o caso.

14.9. Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacao dos servicos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel.

14.10. Providenciar junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagéo
dos servigos, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdenciarias pela internet.

14.11. Apresentar, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes
fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e
regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacado dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos
termos da Lei 4.923/1965); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados
admitidos no periodo; documentacgao rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados
demitidos no periodo.

14.12. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao transfere
a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

14.13. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizado a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

14.13.1. Os valores a que se refere este item deverdo ser depositados judicialmente ou
repassados as contas correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servigo nas
dependéncias da CONTRATANTE.

14.14. Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
CONTRATADA, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens, pelo
recolhimento de todas as obrigacdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de
que possam ser vitimas seus empregados quando em servigo.

14.15. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagado dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
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a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.16. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacédo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

14.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada no
municipio de Linhares/ES, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagéo do pagamento.

14.18. Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato (conforme modelo
constante no Anexo Xlll do Edital), a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos dos
§§ 1° e 2°, inciso VII, art. 8°, do Decreto 9.507/2018.

14.18.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragcao (ex.:
por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.18.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas no item 9.11, conforme
dispde o § 3°, inciso VI, art. 8°, do Decreto 9.507/2018.

14.18.3. O pagamento das obrigacdes de que trata o item 9.11, caso ocorra, nao configura vinculo
empregaticio ou implica a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA, conforme dispde o § 4°,
inciso VII, art. 8°, do Decreto 9.507/2018.

14.19. Apresentar, quando solicitado pela Administracao, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgao.

14.20. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

14.21. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo do preposto e/
ou dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado postura inconveniente ou incompativel com o bom exercicio de suas atribuicdes ou que
seja entendido como inadequado para a prestagado dos servicos.

14.22. Comunicar toda e qualquer modificacao e/ou substituicido de pessoal, ainda que eventual,
por escrito, devendo ser previamente autorizada pela CONTRATANTE.
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14.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

14.25. |Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.25.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado.

14.25.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econbdbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos
ou da admissao do empregado.

14.25.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

14.26. Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaragao de
que instalara escritorio no Estado do Espirito Santo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do contrato (conforme modelo constante no Anexo VIII do Edital), dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissado e demissao
dos funcionarios. Caso a licitante ja disponha de instalacdo no local definido, devera declarar a
instalacado/manutencao.

14.27. Nomear preposto para representar a CONTRATADA perante a CONTRATANTE durante a
execucao do contrato, conforme modelo constante no Adendo | deste Termo de Referéncia.

14.28. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o fiscal do contrato,
adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos.

14.29. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos.

14.30. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigagcbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
da execucédo do contrato.

14.31. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
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14.33. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

14.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, XIl, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

14.34.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.

14.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
8.666/1993.

14.36. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Administragado CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagcéo de servigos,
nos termos do art. 65 da IN 05/2017.

14.37. Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de certificado
de curso de formacdo de Vigilantes, cursos de aperfeicoamento expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida.

14.38. Realizar treinamentos profissionais e as respectivas reciclagens, com vistas a proporcionar
aos vigilantes, adequado condicionamento fisico e atualizagdo das técnicas de seguranga, inclusive
na capacitagdo para monitoramento de sistema de vigilancia eletrénica.

14.39. Apresentar a Administracdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
Registro de arma e Porte de arma, que serao utilizadas pela mao de obra nos postos.

14.40. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacao dos postos.

14.41. Oferecer munig¢ao de procedéncia de fabricante, nao sendo permitido em hipdtese alguma o
uso de municdes recarregadas.

14.42. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdnio da Administragao, apés esgotados todos os outros meios para a solugao
de eventual problema.

14.43. Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no
minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados.
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14.44. Indenizar integral, pelo preco de reposi¢cdo, por quaisquer extravios de materiais e/ou
equipamentos, bem como, danos ou qualquer prejuizo causado a CONTRATANTE ou a terceiros,
por agdo ou omissao dolosa ou culposa de seus empregados ou prepostos quando no desempenho
de suas fungbes, assumindo, desde ja, a inteira responsabilidade por essas ocorréncias e
aceitando a cobranga por deducdo, quando do pagamento da fatura.

14.45. Na execugdo do objeto contratado para todos os fins de direito, a CONTRATADA é
considerada independente e todas as pessoas envolvidas na execugido das obrigagcdes assumidas
nao serao representantes, nem terdo vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

14.46. Manter nos postos de vigilancia livros para registro de ocorréncias e passagem de servigo,
bem como bottom com bastéo eletrénico (no minimo cinco), para marcag¢ao diurna e noturna, em
intervalos de 60 (sessenta) minutos ou outro intervalo definido pela Administracdo do campus, e
respectivo software de controle, para marcagao, registro e acompanhamento das rondas.

14.47. Manter permanentemente os postos de trabalho nos periodos indicados no objeto deste
termo nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive aos sabados, domingos, feriados, dias
santos, pontos facultativos e recesso escolar.

14.48. Responsabilizar-se quando em caso de greve de vigilantes pela continuidade dos servigos
contratados.

14.49. Adotar sistema de controle de inicio e término das jornadas de trabalho dos vigilantes,
através de folha de ponto autografada/relégio de ponto.

14.50. A CONTRATADA devera manter sede, filial ou escritério no Estado do Espirito Santo, local
em serao prestados os servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, devendo comprovar, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao dos servigcos, o cumprimento desta obrigacao.

14.51. A CONTRATADA n&o podera transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos objeto
desta licitagao.

14.52. A CONTRATADA devera manter durante toda a execugao do contrato, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo, bem como sua situagdo de regularidade junto ao
SICAF, sob pena de rescisdo do contrato.

14.53. Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo de até 15 dias apds o ultimo dia de
prestacao dos servigos:

14.53.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.53.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

14.53.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

14.53.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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14.53.5. A CONTRATADA ficara dispensada da apresentacdo dos documentos acima, no caso de
realocagdo dos empregados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

14.53.6. Até que a CONTRATADA cumpra o disposto nesse item, a CONTRATANTE retera a
garantia prestada e os valores da fatura correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos
em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no ANEXO VII-B
da IN 05/2017.

14.54. E dever da CONTRATADA a promocao de curso de educagdo, formacéo, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de agua e reducdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se
prestara o servico.

14.55. E obrigagdo da CONTRATADA a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

14.56. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servicos.

14.57. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

14.58. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencgao de incéndio nas
areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da
circunvizinhanga.

14.59. SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

14.60. A CONTRATADA devera utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e saida de
pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servigos para controlar acessos e realizar
analises gerenciais, evitando o uso de papel.

14.61. A fiscalizacdo da execugdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes
relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva
fatura quando do ndo cumprimento.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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15.2. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

15.3. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

15.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagcdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

15.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o item 6, Anexo XIl, da IN N 05/2017.

15.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

15.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente ao(s) preposto(s) ou responsavel(is) por ela indicado(s);

15.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

15.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo
a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

15.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

15.7. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacaéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao
ou rescisao do contrato, nos termos do Anexo VIII-B da IN 05/2017.

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1. Para o atendimento ao disposto no art. 18 da IN 05/2017, a CONTRATADA autorizara o
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdao contratual
dos seus trabalhadores, bem como de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias (conforme modelo constante no Anexo Xll do Edital), que serao depositados
pela CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigcos, bloqueada para movimentagcdo, de acordo com as orientagdes constantes no
Anexo Xll da aludida Instru¢cao Normativa.

16.1.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera
de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:
16.1.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

16.1.1.2. férias e um tergo constitucional de férias;
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16.1.1.3. multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
16.1.1.4. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

16.1.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item
14, do Anexo XlI, da IN 05/2017.

16.1.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacgao Técnica firmado entre o promotor desta licitagao e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢ao implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

16.1.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

16.1.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

16.1.4.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao poderao ser previstos na proposta da licitante.

16.1.5. ACONTRATADA podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.1.5.1. Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagcdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo sera
expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagcao dos documentos comprobatérios pela empresa.

16.1.5.2. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

16.1.5.3. A CONTRATADA devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

16.1.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria

correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

17. DA SUBCONTRATAGAO

17.1. N&o sera permitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
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18. ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

19. GESTAO, FISCALIZAGAO DA EXECUGAO E CRITERIOS DE MEDIGAO/PAGAMENTO

19.1. As atividades de gestao e fiscalizagao da execucao contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugcédo de problemas relativos ao
objeto, conforme dispde o art. 10 do Decreto 9.507/2018.

19.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugido do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

19.2.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragédo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de sancgdes, extingdo do
contrato, dentre outros.

19.2.2. Fiscalizagao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigcos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario.

19.2.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

19.2.4. Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servigcos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade.

19.2.5. Fiscalizagcdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por
pesquisa de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

19.2.5.1. Quando a contratagao exigir fiscalizagao setorial, o érgado ou entidade devera designar
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representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

19.3. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada a distingao dessas
atividades e, em razéo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acbes
relacionadas a Gestao do Contrato.

19.4. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, dos servicos com
fornecimento de mao de obra exclusiva, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes (0s
documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administra¢ao), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

19.4.1. No primeiro més da prestacao dos servicos a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgao:

19.4.1.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

19.4.1.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

19.4.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
Servigos;

19.4.1.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagcdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

19.4.1.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

19.4.1.6. apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Administracao.

19.4.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacido dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagcao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

19.4.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

19.4.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

19.4.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
19.4.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

19.4.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, de
quaisquer dos seguintes documentos:

19.4.3.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
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CONTRATANTE;

19.4.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagado dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

19.4.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

19.4.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

19.4.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

19.4.4. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugao contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30
(trinta) dias a seguinte documentacao:

19.4.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

19.4.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

19.4.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

19.4.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.4.4.4.1. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada neste subitem no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

19.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obriga¢cdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagoes.

19.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 19.4.1 deverédo ser apresentados.

19.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

19.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

19.9. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

19.9.1. Fiscalizacéo inicial (ho momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

19.9.1.1. Serd elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
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numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

19.9.1.2. Todas as anotacgbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

19.9.1.3. O numero de terceirizados por fungcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

19.9.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

19.9.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagcdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

19.9.1.6. Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢ao Individual
(EPI);

19.9.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

19.9.2.1. Deve ser feita a retengao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

19.9.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

19.9.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Certiddo Negativa da Receita Estadual (da sede e local
de prestacao dos servigos), Certiddo Negativa da Receita Municipal (da sede e local de prestagao
dos servigos), caso esses documentos n&o estejam regularizados no Sicaf;

19.9.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacado de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei 8.666/1993.

19.9.3. Fiscalizagao diaria:

19.9.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto;

19.9.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagédo de
folgas ou a compensacéao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da

CONTRATADA;

19.9.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

19.10. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
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relativa a concessao de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

19.11. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA.

19.12. Afiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢ao do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), constante no ADENDO I, ou seu substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

19.12.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

19.12.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

19.12.2.1. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacao dos servigos.

19.13. Durante a execu¢ao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.14. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

19.14.1. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

19.15. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

19.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

19.17. O fiscal técnico devera realizar a avaliagao diaria, com o intuito de aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

19.18. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execug¢ao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei 8.666/1993.

19.19. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
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especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.20. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao manutencgao das condigbes de
habilitagdo, ensejara a retencado do pagamento e a aplicagdo de san¢bdes administrativas, previstas
no instrumento convocatorio e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 € 80 da Lei 8.666/1993.

19.21. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

19.21.1. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do
contrato.

19.21.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

19.21.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

19.22. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes, trabalhistas,
previdenciarias e para com o FTGS poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

19.23. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS nas contratagdes com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a,
dentre outras, as comprovacoées previstas no item 2 do Anexo VIII-B da IN 05/2017.

19.24. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo CONTRATANTE; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE; c)
copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; €) comprovantes de realizacao de eventuais;
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

19.24.1. Tal solicitagcdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucgao contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

19.24.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera instruir
seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo de tais informagdes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.
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19.24.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitacao por parte da fiscalizacao.

19.25. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigcdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/1993.

19.26. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢ao do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei 8.666/1993 e do
art. 6° do Decreto 2.271/1997.

19.26.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

19.27. Cabera a fiscalizacao verificar o fiel cumprimento do contrato, autorizar o pagamento de
faturas e participar dos demais atos que se fizerem necessarios para a execugao dos servigcos
contratados.

19.28. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucgao dos servigos e do contrato.

19.29. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII-B da IN
05/2017.

19.30. A verificagdo da adequagao da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

19.31. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 47 da IN 05/2017,
quando for o caso.

19.32. A fiscalizagdo mantera registro de todos os fatos e assuntos referentes ao contrato e se
comunicara oficialmente, com a CONTRATADA, por correspondéncia devidamente protocolada.

19.33. A CONTRATANTE podera, quando julgar necessario, alterar a distribuicdo e os horarios dos
funcionarios contratados.

19.34. Afiscalizacgao tera livre acessos aos locais de trabalho da mao de obra da CONTRATADA.

19.35. A fiscalizacdo ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

19.36. A afericdo/medicdo do servigo para efeito de pagamento sera feita com base no
resultado do Instrumento de Medigcao de Resultados - IMR (conforme modelo constante no
Anexo IV do Edital), conforme as diretrizes contidas no item METODOLOGIA DE AVALIAGAO
DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS.
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19.37. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

19.38. Estando os servigos em conformidade, o documento de cobranca sera atestado pela
fiscalizagdo do contrato e enviado ao setor competente para o pagamento.

19.39. As disposicOes previstas nesta clausula néo excluem o disposto no Anexo VIII-B (DA
FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA) da IN 05/2017.

20. RECEBIMENTO E ACEITAGAO

20.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato.

20.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e no Instrumento de Medi¢cao de Resultados
(IMR).

20.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes
da execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

20.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior.

20.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

20.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

20.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

20.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizagao técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes.

20.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagao apresentados, e comunicara a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base
no Instrumento de Medicao de Resultados (conforme modelo constante no Anexo IV do Edital).
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20.4. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

20.5. A autoridade competente, na aplicagcado das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

21.1. A CONTRATANTE exige da CONTRATADA garantia de execugéo do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei 8.666/1993 e do inciso VI, do art. 8°, do Decreto 9.507/2018, com validade durante a
execucdo do contrato e 3 (trés) meses apdés o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao, observados ainda os seguintes requisitos:

21.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacado de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

21.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

21.1.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

21.1.2.2. prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

21.1.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

21.1.2.4. obrigacgbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA;

21.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem anterior.

21.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbémica Federal em conta
especifica com corre¢ao monetaria, em favor do Ifes - campus Linhares.

21.1.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara na aplicagédo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

21.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666/1993;
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21.1.7. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes 8 CONTRATADA;

21.1.8. A garantia sera considerada extinta:

21.1.8.1.com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracédo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato; e/ou

21.1.8.2. apos o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer o
prazo de extingao garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

21.1.9. A CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipéteses:
21.1.9.1. caso fortuito ou for¢a maior;
21.1.9.2. alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

21.1.9.3. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou

21.1.9.4. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo;

21.1.10. Nao serdo admitidas outras hipéteses de nado execugcdo da garantia, que nao as
previstas no subitem 21.1.9;

21.1.11. A garantia apresentada devera trazer mengao expressa de que somente sera liberada
ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratagcido, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN
05/2017.

21.2. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

21.3. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei 10.520/2002, do Decreto n°® 3.555, de 8 de
agosto de 2000 e do Decreto 10.024/2019, a licitante/adjudicataria que, no decorrer da licitacao:

22.1.1. n&o assinar o contrato ou a ata de registro de precos, quando convocada dentro do prazo
de validade da proposta;

22.1.2. apresentar documentagéo falsa;
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22.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.4. ndo mantiver a sua proposta;

22.1.5. comportar-se de modo iniddneo;

22.1.6. cometer fraude fiscal;

22.1.7. fizer declaracao falsa;

22.1.8. ensejar o retardamento da execugao do certame.

22.1.9. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

22.1.9.1. multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

22.1.9.2. impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

22.1.9.3. a penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

22.2. Comete infracdo administrativa, ainda, nos termos da Lei 8.666/1993, da Lei 10.520/2002, do
Decreto 3.555/2000 e do Decreto 10.024/2019, a CONTRATADA que, no decorrer da

contratacao:

22.2.1. inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacéio;

22.2.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

22.2.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

22.2.4. apresentar documentacao falsa;

22.2.5. comportar-se de modo inidéneo;

22.2.6. cometer fraude fiscal;

22.2.7. descumprir qualquer dos deveres elencados no Termo de referéncia, Edital ou no Contrato.

22.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangodes:

22.3.1. adverténcia por escrito, quando do n&o cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.3.2. multa de:

22.3.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
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adjudicado em caso de atraso na execucgéo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragcao, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucéo total da
obrigagcao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avencga;

22.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

22.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugéo total da obrigacao assumida;

22.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.3.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacado da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

22.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.3.3. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2
(dois) anos;

22.3.4. sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

22.3.4.1. A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa.

22.3.5. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

22.4. As sancdes previstas nos subitens 22.3.1, 22.3.3, 22.3.4 e 22.3.5 poderado ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05

lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 04
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 04
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, 03
por servigo e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagcdo formal ou instrucdo complementar do 02
6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 02
ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e
por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 03

previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;

1" Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 03
previsto na relacao de obrigacbes da CONTRATADA.

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei 8.666/1993, as empresas ou
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profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei 8.666/1993 e subsidiariamente a Lei 9.784/1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419
do Cadigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverédo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.12. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei 12.846/2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

22.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista, assim como os
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critérios de qualificagado econdmica, estao disciplinados no edital.

24. DO PAGAMENTO

241. A afericdo/medicao do servico para efeito de pagamento sera feita com base no
resultado do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), conforme as diretrizes contidas
no item METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

24.2. A contratada devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servigos, para fins de
averiguacao de documentacgédo e posterior liquidagdo e pagamento, no més subsequente ao da
prestagao do servigo, até o 5° (quinto) dia util, de forma a garantir o recolhimento das importancias
retidas relativas a contribuigao previdenciaria no prazo estabelecido no art. 30, inciso I, alinea “b”,
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragbes posteriores.

24.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1991 e nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
05/2017, quando couber.

24.4. O ateste da nota fiscal/fatura correspondente a prestacao do servico cabera ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim.

24.5. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data da entrega da nota fiscal/fatura no setor financeiro do Ifes, com seus respectivos
documentos comprobatérios, mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente da
CONTRATADA, desde que toda a documentagao esteja correta.

24.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao financeira e a documentagdo comprobatdria discriminada no item 24.16, sem
que isso gere direito de reajustamento de pregos ou corre¢cao monetaria.

24.7. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

24.8. A nao apresentacao da documentacdo de que trata o item 24.16 no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data da entrega da fatura no prazo contratual, podera ensejar a rescisao do
contrato e os valores retidos somente serdo pagos apdés a comprovagdo de que 0S encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

24.9. Serao retidos na fonte os tributos e contribui¢des sobre os pagamentos efetuados, utilizando-
se as aliquotas previstas para o tipo de servigo objeto desta licitagdo, conforme legislacéo vigente.

24.10. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

24.10.1.0 prazo de validade, a data da emissdo, os dados do contrato e do érgao
CONTRATANTE, o periodo de prestagéo dos servigos, o valor a pagar, e eventual destaque do
valor de retengdes tributarias cabiveis.

24.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacéo da
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regularizagédo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

24.12. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da IN 05/2017, sera efetuada a retengéo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

24.12.1. ndo produziu os resultados acordados;

24.12.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

24.12.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

24.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

24.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratoérios devidos
pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sédo calculados por meio
da aplicacao da seguinte formula: EM = I X N X VP, onde:

EM = encargos moratdrios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

I= indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = TX/365

Tx = percentual da taxa anual = 6%

24.15. O pagamento efetuado pela Administracdo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelo perfeito desempenho na prestagdo do servico e de quaisquer irregularidades detectadas
durante a vigéncia do contrato.

24.16. Entregar junto a Nota Fiscal:

24.16.1. folha de pagamento analitica correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execug¢ao contratual, em que conste como tomador o
Ifes - campus Linhares, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancarios;

24.16.2. comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
etc), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de convengado ou acordo coletivo de trabalho,
correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida;

24.16.3. guia do recolhimento do INSS, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet, correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida;

24.16.4. guia de recolhimento do FGTS, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet, correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida;
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24.16.5. devera acompanhar as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Ifes - campus Linhares,
correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida, a seguinte documentacgao:

24.16.5.1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

24.16.5.2. copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

24.16.5.3. copia da Relacdo de Tomadores/Obra (RET);

24.16.5.4. copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

24.16.5.5. copia das folhas de ponto dos empregados;

24.16.6. as certiddes:

24.16.6.1. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

24.16.6.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

24.16.6.3. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal de seu domicilio ou
sede;

24.16.6.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

24.16.6.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n® 12.440, de 07/07/2011).

24.16.7. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada.

24.16.8. Comprovante de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, conforme estabelecido na
legislagao.

24.16.9. Comprovante de pagamento de férias, bem como informagcdo a CONTRATADA dos
empregados que estarao em férias e seus respectivos substitutos.

24.16.10. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, a partir do recebimento
da diligéncia, quando da verificagdo de inconsisténcias ou duvidas na documentacao apresentada a
fiscalizagao, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

24.16.11. O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da CONTRATADA
em situacao irregular perante as obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

24.17. Antes de cada pagamento a contratada sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

24.17 1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagcao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
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24.18. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de
26 de abril de 2018.

24.19. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados o0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

24.20. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

24.21. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto
ao SICAF.

24.21.1. Sera rescindido o contrato em execu¢dao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE.

24.21.2. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente.

24.22. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente
optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

24.23. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegura a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagbes até que seja
normalizada a situagao, conforme dispbe o art. 78, XV, da Lei 8666/93.

25. DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

25.1. Nesta contratagcéo serdo inseridas previsbes ambientais com o objetivo de protecédo a saude,
ao meio ambiente natural e do trabalho e a reducdo de residuos poluentes no meio ambiente
decorrentes da contratagéo. Todos os critérios ambientais e de segurancga do trabalho adotados sao
objetivos, respeitam os principios da legalidade e da isonomia entre as licitantes e nao restringem a
competicdo porque decorrem de normas gerais que devem ser seguidas por todas as empresas
dos setores envolvidos no objeto licitado.

25.2. A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade na execug¢ao do objeto (no que
couber) previstas na Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.
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25.3. A CONTRATADA sera responsavel pela destinacdo ambientalmente correta de todos os
recipientes dos suprimentos, pegcas e materiais que porventura sejam utilizados nos servigos
(quando for o caso), obedecendo a legislacdo e orientagdes relativas ao compromisso como meio
ambiente de acordo com o Decreto n°® 7.404, de 23 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n°
12.305 de 02 de agosto de 2010.

25.4. A CONTRATADA devera observar a Resolugao CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008,
e suas alteragbes, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio.

25.5. A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias
perigosas em sua composicao.

25.6. A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servigos nas
dependéncias do 6rgao ou entidade.

25.6.1. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servicos.

25.7. A comprovagao do disposto nos itens acima podera ser feita mediante apresentagcdo de
declaracdo, onde a CONTRATADA ateste que cumpre com as exigéncias editalicias de
sustentabilidade.

26. DA PROPOSTA COMERCIAL

26.1. As propostas comerciais deverao ser apresentadas conforme modelo de planilha de custos e
formacéao de precos constante na IN 05/05/2017 e suas alteracdes.

26.2. A proposta comercial devera englobar todos os custos relativos aos servigos, contendo na
planilha de custo a formacao dos precos com detalhamento de todos os elementos que influam no
custo operacional, inclusive no que se refere a tributos e encargos sociais;

Linhares-ES, 23 de setembro de 2020.

Equipe de planejamento da contratacao
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ADENDO | - TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

CONTRATO N¢:
OBJETO:

Por meio deste instrumento, a

nomeia e constitui seu (sua) preposto(a), o(a) Sr.(a)

, carteira de identidade n° ,

expedida pela , inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob

o

n , com endereco

para representa-la formalmente, junto ao Instituto Federal do Espirito Santo — campus
Linhares, durante a prestacdo dos servicos, em todos os assuntos operacionais e
administrativos relativos ao objeto do contrato, com poderes para receber oficios,
representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas atas — obrigando a
CONTRATADA nos termos constantes, receber solicitagdes e orientagbes para o
cumprimento do contrato, notificacbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades,
de rescisao, de convocagao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais,
e todas as demais que imponham, ou nao, abertura de processo administrativo ou prazo
para a contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os atos
qgue se relacionarem a finalidade especifica desta nomeacéao, que € a conducio do contrato

acima especificado.

Meios de contato:
Endereco:

Telefones (fixo e Celular):
E-mail:

Representante legal da CONTRATADA
Nome:
CPF:

Preposto designado pela CONTRATADA
Nome:
CPF:
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